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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  วิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการอบรมและ        
ฝกวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  ดานการปฏิบตัิการ 

(1) ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ 
ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพื่อเปนมาตรฐานใน
การดําเนินงานใหเหมาะสมกับผูตองขังและเด็กและเยาวชน 

(2) รวบรวม ติดตาม การศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับปญหาตางๆ ในการจัดการศึกษา อบรม
พัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ เพื่อกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูตองขังและเด็กและ
เยาวชน  และใหมีคุณภาพมากขึ้นตอไป 

(3) ดําเนินการจัดการศึกษา จัดทําสื่อการเรียนการสอน อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ 
และอภิบาลและการพินิจผูตองขังและเด็กและเยาวชน เพื่อใหโอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพ
ปญหาของเด็กและเยาวชน และใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
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(4) มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  ควบคุมตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน แกผูใตบังคับบัญชา ในหนวยงานที่
รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความเขาและปฏิบัติงานไดถูกตองสมบูรณ 

 
2.  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
(1) เปนผูฝกสอน และใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาดานวิชาการ และดําเนินการ

ประชาสัมพันธ  กิจกรรม และเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับผลงาน ความกาวหนาดานเกี่ยวกับการจดัการศกึษา 
อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ แกเจาหนาที่ และประชาชน เพื่อใหไดทราบ
ขอมูล  ความรู ความเขาใจที่ถูกตอง  

(2) ผลิต เผยแพรเอกสารทางวิชาการ ตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัยและการพัฒนาเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ ฝกวิชาชีพ และอภิบาลและการพินิจ รวมถึงจดัเก็บรวบรวมขอมูลทาง
วิชาการเพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลในการใชประโยชนตอไป 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
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 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  

และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ          

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


