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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศาสนา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ปฏิบัติงาน     
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง            
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

 (1)      ศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนา เพื่อใหไดองคความรู
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของศาสนาตางๆ 

 (2)      พัฒนารูปแบบและแนวทางการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหไดรูปแบบและ
แนวทางการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม สําหรับสงเสริมใหองคกรตาง ๆ นําไปใช 

 (3)      ศึกษา วิเคราะห ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคมในปจจุบันและแนวโนมที่
จะเกิดขึ้น เพื่อศึกษา คนควา เสนอแนะ รูปแบบและวิธีดําเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนและ
ไมพึงประสงคของกลุมเปาหมายตาง ๆ ในสังคม โดยใชมิติทางศาสนา 
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 (4)      ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกลยุทธในการ
ถายทอดองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมสูกลุมเปาหมายตาง ๆ เพื่อการเสริมสรางเครือขายการพัฒนา
คนในสังคมใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

 (5)   ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย  ระบบ  กฎหมาย  
เกี่ยวกับงานพระพุทธศาสนาและการสนองงานคณะสงฆ เพื่อใหสถาบันพระพุทธศาสนา ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 (6)   ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อสรางองคความรู  หรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานพระพุทธศาสนาและการสนองงานคณะสงฆ เพื่อใหพระพุทธศาสนามีความเจริญมั่นคง 
 (7)   อํานวยการโครงการหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย  ระบบ  กฎหมาย  และ
มาตรฐานเกี่ยวกับงานพระพุทธศาสนาและการสนองงานคณะสงฆ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
วัตถุประสงค 
 (8)   กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการนํานโยบายดานพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น      
สนองงานคณะสงฆและรัฐบาล  รวมทั้งรายงานสภาพปญหาในการดําเนินการบริหารและพัฒนาของกรม
และจังหวัด  เพื่อเสนอรัฐบาลในการสงเสริมและสนับสนุนกิจการพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ ให
กาวหนาและมั่นคง 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน

ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม   

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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4.   ดานการบริการ 
                    (1)  เปนผูใหความรูในการฝกอบรมดานหลักธรรมคําสอนทางศาสนาทุกศาสนา        
เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประชาชน 

 (2)   ใหคําปรึกษาเสนอแนะและมีสวนรวม เพื่อการพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรดานการ 
เผยแพรคุณธรรมจริยธรรม  

          (3)  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางและกระบวนการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
ถายทอดองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมสูกลุมเปาหมายตาง ๆ เพื่อเปนศูนยรวมในการพัฒนา คิดคน
ในการสรางกระบวนการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรมใหแกหนวยงานตางๆนําไปใช 

(4)  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาในการดําเนินงานโครงการของกรมและในการ
ผลิตเอกสารทางวิชาการดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และติดตาม ชวยเหลือ
ในการดําเนินงานโครงการตางๆของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(5) ใหคําปรึกษาแนะนําในการพฒันานโยบาย  ระบบ  กฎหมายดานพระพุทธศาสนา  
เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 

(6) สรางสรรคและบริหารโครงการวิชาการพระพุทธศาสนาที่มีความซับซอนและสง
ผลกระทบตอการวางนโยบายหรือแผนงานดานพระพุทธศาสนาในระดับประเทศ  เพื่อใหได องคความรู
ทางพระพุทธศาสนาที่ทันสมัย  และเปนมาตรฐานไปกําหนดนโยบาย  มาตรการ  ขอบังคับ  มาตรฐาน  
หรือแนวทางหลักเกณฑตาง ๆ  เพื่อใหการบริหารงานพระพุทธศาสนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(7) ถายทอดองคความรูทางวิชาการพระพุทธศาสนา  กรอบนโยบาย  ระบบ  กฎหมาย  
และมาตรฐานในการบริหารงานพระพุทธศาสนาและการสนองงานคณะสงฆ เพื่อใหมีความรูความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศาสนา  ระดับปฏิบัติการ และ   
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
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 2.5  ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี                
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  

และ 
3. ปฏิบัติงานดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ      

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


