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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศาสนา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ        
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดาน        
พุทธศาสนาและศาสนาอื่น ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา  
ที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)    ศึกษา  วิเคราะห  ขอมูลและปญหาทางดานศาสนาและวัฒนธรรมที่มีความซับซอน  
ดําเนินงานและพัฒนาปรับปรุงงานดานศาสนาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนางานดาน
ศาสนาใหสอดคลองกับบริบทของสังคมในแตละสถานการณ ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

(2)  ศึกษา  วิ เคราะห  ขอมูลและปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม  ที่มีความซับซอน 
ดําเนินงานและพัฒนาปรับปรุงงานดานคุณธรรมจริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนางาน        
ดานคุณธรรมจริบธรรม ดวยมิติศาสนาใหสอดคลองกับบริบทของสังคมในแตละสถานการณ ใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ 
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(3)    ตรวจสอบ วิเคราะห ขอมูลและปญหาดานศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อปรับปรุงแกไข
ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

(4)    ตรวจสอบ ประเมินผล และวิเคราะหดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปรับปรุงแกไข  
สรางรูปแบบสําหรับการนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเปาหมาย เหมาะสมกับสภาพ
การเปลี่ยน แปลงของสังคมอยางเปนรูปธรรมและสมบูรณยิ่งขึ้น  

 (5)    ติดตามและประเมินผลการศึกษาสงฆ เพื่อวิเคราะหและกําหนดแผนในการสงเสริม
และสนับสนุนใหการศึกษาสงฆมีคุณภาพและมาตรฐาน   

 
2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
                 (1) เสนอแนะใหความเห็น เกี่ ยวกับการจัดทํ าสื่ อและอุปกรณ เผยแผศาสนา 
พระพุทธศาสนา ใหความรูทางดานศาสนา ดานพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมแกหนวยงานตางๆ 
เพื่อใหการดําเนินงานนั้นเกิดประโยชนสูงสุด 
                    (2) เปนผูใหความรู ฝกอบรมทางดานศาสนา ดานพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรม
ใหแกบุคคลภายนอก เพื่อใหความรูทางดานศาสนาและวัฒนธรรมเปนไปอยางถูกตอง 
                      (3)  ตรวจสอบการดําเนินงานของบุคลากรทางศาสนาเพื่อใหการดําเนินงานของ
บุคลากรทางศาสนาบรรลุวัตถุประสงค และสงเสริมใหบุคลากรทางดานการศาสนาไดรับความรูที่จําเปน          
ทางศาสนา เพื่อใหการปฏิบัติงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล งานรัฐพิธี และงานศาสนพิธี            
ถูกตองเปนไปตามโบราณราชประเพณี 
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(4) ตรวจสอบการดําเนินงาน  สนองงานคณะสงฆในการจัดสอบวัดความรูทางดาน
ธรรม-บาลี  และสงเสริมใหบุคลากรทางดานการศาสนาไดรับความรูที่จําเปนทางศาสนา เพื่อสงเสริม
การศึกษาสงฆใหมีความเจริญกาวหนา 
                       (5) ใหคําปรึกษาในการดําเนินการตางๆ ทางดานศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานดานศาสนพิ ธีถูกตองตามโบราณราชประเพณี  และการดํา เนินกิจกรรม  โครงการ                    
ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

(6) ใหคําปรึกษาในการดําเนินการตาง ๆ  ทางดานพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น  
การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนบูรณะและพัฒนาวัดในพระพุทธศาสนา  การอุดหนุนซอมแซม 
ศาสนสถานศาสนาอื่น และกิจกรรมทางศาสนา  เพื่อใหมีความเหมาะสมและถูกตองตามกฎกระทรวง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศาสนา ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
 2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ      

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


