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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศาสนา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานพุทธศาสนาและ
ศาสนาอื่น ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา       
ที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)   ศึกษาวิเคราะหขอมูลตาง ๆ  รวมทั้งปญหาทางดานศาสนาที่มีความซับซอน  เพื่อให
มีแนวทางในการดําเนินงาน  และพัฒนาปรับปรุงงาน  ดานศาสนาใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาความรูคู
คุณธรรม เพื่อใหคนไทยนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนคนดีมีคุณธรรม 

(2)   กํากับ  ควบคุม  การจัดสรรเงินอุดหนุนตามพระบรมราชโองการ อุดหนุนกิจกรรม 
ซอมแซมศาสนสถาน กิจกรรมทางศาสนา  องคกรทางศาสนา และหนวยงานที่เกี่ยวของตามภารกิจ      
การจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาสงฆ  บูรณะและพัฒนาวัด ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย และหนวย
เผยแพรศีลธรรม เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค เปาหมายและตามความตองการ
ของประชาชน ใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบได 

 (3)   กํากับ  ควบคุม  การจัดทําแผนงานหรือโครงการตาง ๆ  การจัดทํางบประมาณ 
ประจําปหนวยงาน เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนด 
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(4)      กํากับ ควบคุม การจัดทําแผนงาน/โครงการ ดานการสงเสริมความเขาใจอันดี และ
สรางความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา เพื่อใหแผนการดําเนินการสงเสริมความ
สมานฉันทสามารถประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(5)      จัดทําคูมือ เอกสารวิชาการ ส่ือประกอบการเรียนการสอนทางศาสนา เพื่อใหมีส่ือ   
และเอกสารวิชาการดานศาสนาที่ถูกตอง มีเพิ่มมากขึ้นในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

(6)  จัดทําหลักสูตร  แบบเรียน  การศึกษาสงฆ  ทั้งแผนกธรรม  แผนกบาลี  และแผนก
สามัญศึกษา เพื่อสนับสนุนสงเสริมการศึกษาของคณะสงฆใหกาวหนาและแพรหลาย 

(7) จัดทําหลักสูตรคูมือหนวยเผยแพรศีลธรรม ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย            
ศูนยการศึกษาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิด และหลักสูตรอบรมและพัฒนาบุคลากรทางศาสนาอื่น 
เพื่อใหมีส่ือ และเอกสารวิชาการดานศาสนาที่ถูกตอง มีเพิ่มมากขึ้นในการสนับสนุนการเรียนการสอน  
และการพัฒนาบุคลากรทางศาสนา 

(8)   ฝกอบรมใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อให
เจาหนาที่ระดับรองลงมามีความรูความเขาใจที่จะสามารถรับผิดชอบและสืบทอดงานดานการศาสนา
อยางถูกตองและเขาใจ  

(9)   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง  ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและการเสนอขอมูลที่ถูกตองแกหนวยงานที่ตองการความชัดเจน 

(10)   ดําเนินการวิจัยเพื่อกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่กําหนด          
เพื่อการศึกษาคนควาขอมูลและความเปนไปได สนับสนุนในการสรางโครงการหรือกิจกรรมในการ
แกปญหาดานการศาสนาใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

(11)   ตรวจสอบ  ชําระ รวบรวม  เรียบเรียง  และแปลตํารา  ทางพระพุทธศาสนา  
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา 

(12)  ตรวจสอบ รวบรวม เรียบเรียง เอกสารทางศาสนา เพื่อความถูกตอง จัดระเบียบ
สามารถนําไปใชประโยชนทางศาสนาไดอยางกวางขวาง 

(13)   ติดตามผลการปฏิบัติงานดานศาสนา  หรือผลการปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา 
สวนราชการ เพื่อใหงานดานศาสนาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย ของภาครัฐและความตองการ           
ของประชาชน 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน

ที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1) แนะนําเกี่ยวกับพิธีกรรมทางศาสนาและการบริหารงานองคกรทางศาสนา           
เพื่อความรูความเขาใจที่ถูกตองในการนําไปใชอยางถูกตองและเหมาะสมตามประเพณีและแนวทางตาม
ความเชื่อของชุมชน ทองถ่ิน และทางราชการ   
           (2) เปนผูใหความรู อบรมศีลธรรมแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป        
เพื่อพัฒนาปลุกจิตสํานึกใหเกิดการนําศีลธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
          (3) เสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและจัดทําสื่อที่ใชในการเผยแพรความรู
ทางดานศาสนา เพื่อการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  

(4)   รวมดําเนินงานจัดสอบวัดความรูดานธรรม  บาลี  และสามัญศึกษา เพื่อสงเสริม
การศึกษาของคณะสงฆใหเจริญกาวหนา 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศาสนา  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศาสนา ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4              
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการ
ศาสนา  ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   

        2.3    ตําแหนงอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข         
ที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 

3.  ปฏิบัติงานดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ       
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


