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ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12   มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศาสนา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ                  
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่น  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                

 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)   ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานดานพุทธศาสนาและศาสนาอื่นเบื้องตน  พรอมทั้ง
สถานการณตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ เพื่อการศึกษาคนควาจัดทําขอมูลดานศาสนาระดับพื้นฐานเบื้องตน 
สนับสนุนใหแกหนวยงานหรือผูบังคับบัญชา สําหรับนําไปใชเปนเครื่องมือสรางความเขาใจในแนวทาง
และหลักการปฏิบัติที่ถูกตองของแตละศาสนา 

(2)   จัดทําคูมือ  หลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอนทางศาสนา  การสอนการศึกษา          
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  แผนกบาลี  และแผนกสามัญศึกษา เพื่อสงเสริมการศึกษาทางดานศาสนา 

(3)     จัดทําคูมือ หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนทางศาสนาของศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ศูนยการศึกษาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิด และหลักสูตรอบรมและพัฒนาบุคลากรทาง
ศาสนาอื่น (วิทยาลัยอิหมาม) เพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการเรียนการสอนดานพุทธศาสนาเบื้องตน  
แกศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย และดานศาสนาอิสลามแกศูนยศึกษาศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจํามัสยิด และแนวทางการบริหารจัดการองคกรศาสนาที่ผูนําศาสนาควรรูในเบื้องตน
สําหรับนําไปใชเปนเครื่องมือประกอบการพัฒนาบุคลากรทางศาสนาอื่น ในการสรางความเขาใจอันดี
ระหวางศาสนิกทุกศาสนาที่เปนประชาชนชาวไทย มีความเขาใจในการนําหลักธรรมทางศาสนาที่ถูกตอง
ไปใชในชีวิตประจําวัน และการทําหนาที่อยางถูกตองของผูนําศาสนาอื่นในประเทศไทย 
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(4)   สํารวจ  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศทางดานการศาสนา ดานการศึกษาพระปริยัติธรรม 
เพื่อกําหนดนโยบายและแผนในการพัฒนาและสงเสริมกิจการศาสนา  

(5)   พิจารณาคําขออนุญาตจัดตั้งศูนยหรือหนวยเผยแพรดานศาสนา และคําขออนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในกฎหมาย 

(6)   พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนตามพระบรมราชโองการ อุดหนุนกิจกรรม ซอมแซม 
ศาสนสถาน องคกรทางศาสนา และหนวยงานที่เกี่ยวของตามภารกิจ อุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม  แผนกบาลี  และแผนกสามัญศึกษา  เงินอุดหนุนบูรณะพัฒนาวัด เพื่อสรางความเชื่อมั่นให
เกิดขึ้นกับประชาชนที่มีตอหนวยงาน ในดานความโปรงใสและตรวจสอบได 

(7)   ฝกอบรมบุคลากรทางศาสนา รับสนองงานฝกอบรมพระสังฆาธิการ เพื่อสงเสริม 
ขีดสมรรถนะในการปกครองและเผยแผ  

(8)     จัดทําหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของผูเผยแพรศาสนาชาวตางประเทศ และ
หนังสือรับรองการเทียบวุฒิการศึกษาพระปริยัติธรรม เพื่อสงเสริมการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป 
 (9) ปฏิบัติงานดานศาสนิกสัมพันธ งานดานการประชุมมหาเถรสมาคม เพื่อการ
ประสานความรวมมือระหวางประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาตางกันดําเนินกิจกรรมรวมกันในการ
สรางความสัมพันธที่ดี และเกิดประโยชนตอประเทศชาติโดยรวมสําหรับการปฏิบัติงานศาสนิกสัมพันธ 

(10)    ดําเนินการดานศาสนสงเคราะห เพื่อสนับสนุน และใหการดูแลพระสงฆประสบภัย 
และเดือดรอนจากธรรมชาติหรืออ่ืน ไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูทําหนาที่เผยแพรหลักธรรมคําสอน       
ทางพระพุทธศาสนาแกประชาชนใหเกิดการในไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันใหเกิดสังคมคุณธรรม      
และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(11)   รวบรวม  ตรวจสอบขอมูลประวัติพระสังฆาธิการ เพื่อดําเนินการจัดสรรนิตยภัต   
ใหถูกตองตามหลักเกณฑ 

(12)  ตรวจสอบขอมูลและรวมดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียนความประพฤติผิดพระ
วินัยของพระสงฆ เพื่อปองกันไมใหพระพุทธศาสนาเกิดความมัวหมอง 

(13) รวบรวมตรวจสอบขอมูลประวัติของผูเผยแพรศาสนาอื่น เพื่อการจัดทําขอมูล
พื้นฐานของผูเผยแพรศาสนาสําหรับการตรวจสอบ กํากับการเผยแพรศาสนาใหอยูภายใตความถูกตอง
ตามหลักธรรมคําสอนที่ไมกระทบกระเทือนตอศาสนิกชนตางศาสนาในประเทศไทย ปองกันความ
แตกแยกทางความเชื่อ 

(14) ตรวจสอบขอมูล และรวมดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียนของผูเผยแพรศาสนาอื่น 
เพื่อการสรางติดตามตรวจสอบความถูกตองและความเชื่อถือของขอมูลจากการรองเรียน สําหรับขจัด
ความขัดแยงในระหวางศาสนิก 
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2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
4.   ดานการบริการ 

                      (1) รับสนองงานรวมกับสํานักพระราชวังตามหมายรับสั่ง เพื่อใหการรับสนองที่ไดรับ
มอบหมาย หรือตามหมายรับสั่งฯ บรรลุผลสําเร็จ ถูกตองตามพระราชประราชเพณี และสมพระเกียรติ 
   (2) ใหคําปรึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานวิชาการดานศาสนา เพื่อเปน
แหลงขอมูลและแหลงถายทอดองคความรูทางดานวิชาการศาสนาในเบื้องตนที่ถูกตอง แกผูสนใจ          
และประชาชนทั่วไป 
   (3)   รับสนองงานแมกองธรรม   และแมกองบาลีสนามหลวง   เกี่ยวกับการสอบ       
ธรรม-บาลี  เพื่อสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรม ใหเจริญกาวหนาและมั่นคง 

(4)   ใหคําปรึกษา  ตอบปญหา  และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิชาการดานการศึกษาของ       
คณะสงฆ   การพัฒนาวัด  และปญหาการปกครองคณะสงฆ เพื่อเปนการใหบริการดานวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) ใหคําปรึกษา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิชาการดานการพัฒนาศาสนสถาน
ศาสนาอื่น เพื่อลดความสูญเสียดานงบประมาณในการซอมแซม ความเหมาะสมและมีความมั่นคง
ปลอดภัยสําหรับการใชเปนสถานที่พัฒนาทางดานจิตใจในการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม               
แกประชาชน 

(6) ใหคําปรึกษา   แนะนําแกสวนราชการ   องคกร  สมาคม   มูลนิธิทางศาสนา   
ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหหนวยงานดังกลาว ไดรับขอมูลและองคความรู
ทางดานศาสนาที่ถูกตองแมนยํา 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4 .  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตาํแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


