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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน    วิชาการพัฒนาชุมชน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 
 
ระดับตําแหนง    เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.   ดานการปฏิบัติการ 
           (1)   ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  กลุม องคกร และ
เครือขายองคกรประชาชน   
       (2)   ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานพัฒนาชุมชน  เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของ
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที่ 
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  (3)   เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน   
เพื่อสรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสู
ความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน  
  (4) วิเคราะห  สังเคราะห  และแสวงหาองคความรูใหม ๆ ดานการจัดการความรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน  เพื่อสงเสริมและพัฒนารูปแบบ แนวทางการพัฒนาและบูรณาการเชื่อมโยง
ระบบการจัดการความรูของชุมชนในลักษณะเครือขายการจัดการความรูในทุกระดับ 
  (5) ปรับปรุงแกไขกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับที่เอื้อตอการพัฒนาชุมชน   เพื่อให
ประชาชนในชุมชนและทองถ่ินไดรับประโยชนสูงสุดในมิติดานตางๆ ของการพัฒนาชุมชน 
                 (6) ศึกษา วิจัยรูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชนเชิงนวัตกรรม เพื่อนํามาวิเคราะห 
สังเคราะห และนําไปสูการปรับใชใหสอดคลองกับสถานการณภายใตขอจํากัด 
  

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม  

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
     (1)   ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการทํางานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อชวยให
ภารกิจที่ตั้งไวดําเนินไปไดดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (2)  ใหคําปรึกษาทางวิชาการในระดับกวางแกเจาหนาที่เกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
การบริหารงานและการพัฒนาชุมชน   เพื่อใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่ประชาชนมีสวนรวม 
  (3)      สงเสริม สนับสนุนการใหความรูดานพัฒนาชุมชนแกองคกรและหนวยงานตาง ๆ   และภาคี
การพัฒนา  เพื่อสงเสริมใหหนวยงานดังกลาวมีขอมูลในการปฏิบัติงานและนําไปใชกําหนดนโยบายและ
วางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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  (4)  ใหคําปรึกษา  ตอบขอหารือแกหนวยงานที่เกี่ยวของในดานพัฒนาชุมชน เพื่อให
ขอเสนอแนะหรือขอมูลที่เปนประโยชนชวยใหการดําเนินงานของหนวยงานดังกลาวสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
  (5) ฝกอบรมหรือถายทอดความรู  หรือนิ เทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาที่ 
ในหนวยงาน พรอมทั้งเผยแพรความรูในระดับกรม เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ และ   
   2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป  
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
2.4  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 3 ป  
2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี  

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชนหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


