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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการพัฒนาชุมชน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการพัฒนาชุมชน  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
     (1)   ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  กลุม องคกร และ
เครือขายองคกรประชาชน   
       (2)   ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานพัฒนาชุมชน  เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของ
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที่ 
      (3)   ศึกษา  วิเคราะห  ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน  เพื่อหา
แนวทางปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
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    (4)   ศึกษา  วิเคราะห   จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และ
ระบบสารสนเทศชุมชน   เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนา
ในทุกระดับ 
  (5)   เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน   
เพื่อสรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสู
ความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 

  (6) กําหนดมาตรฐานและเกณฑ ช้ีวัดด านพัฒนาชุมชน   เพื่ อใหมี เกณฑ ช้ีวัด 
ดานพัฒนาชุมชนที่ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  
 (7) วิเคราะห  สังเคราะห  บูรณาการ และพัฒนาองคความรูดานการจัดการความรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน  ตลอดจนสงเสริมและแสวงหาวิธีการใหม ๆ เพื่อสรางและพัฒนาระบบการ
จัดการความรูของชุมชน 
 (8) สงเสริม สนับสนุน  พัฒนาทักษะ และใหความรูในการบริหารจัดการระบบขอมูล 
แกเจาหนาที่  ผูนําชุมชน  องคกรชุมชน  เครือขายองคกรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพื่อใหการบริหาร
จัดการขอมูล การจัดเก็บขอมูล  การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน และการจัดทําระบบ
สารสนเทศชุมชน  รวมทั้งการสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชนสูงสุด 
 (9) อํานวยการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรม  การสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
 (10) ศึกษา วิจัยรูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาวิเคราะหและนําไปสูการปรับใช
ใหสอดคลองกับสถานการณภายใตขอจํากัด 
  

2  ดานการวางแผน  
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 

3. ดานการประสานงาน  
 (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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4. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการทํางานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อชวยให
ภารกิจที่กําหนดไวดําเนินไปไดดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   (2)  ใหคํ าปรึ กษาทางวิช าการแก เ จ าหน าที่ เ กี่ ย วกับการวิ จั ย เชิ งปฏิบั ติ ก าร  
การบริหารงานและการพัฒนาชุมชน   เพื่อใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่ประชาชนมีสวนรวม 
   (3) สงเสริม  สนับสนุน ใหความรู คําปรึกษา แนะนํา ดานพัฒนาชุมชน และการใช
ประโยชนจากขอมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนแกองคกรและหนวยงานตาง ๆ และภาคี
การพัฒนา เพื่อสงเสริมใหหนวยงานดังกลาวมีขอมูลในการปฏิบัติงานและนําไปใชกําหนดนโยบายและ
การวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   (4) กําหนดรูปแบบ /แนวทางการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ  ขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานพัฒนาชุมชน ในทุกๆดาน เชน ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแหลงทุน  ขอมูลสารสนเทศชุมชน ขอมูล
การพัฒนาอาชีพ ฯลฯ  เพื่อสรางภาพลักษณใหกับองคกร และใหบริการแกหนวยงานและองคกรตางๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ และ 

  2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
 และ   
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชนหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  

เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
   
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


