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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการพลังงาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพลังงาน 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพลังงาน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพลังงาน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และเสนอนโยบายและยุทธศาสตรดานพลังงาน เพื่อเปนแนวทาง           
ในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานดานพลังงาน  

(2) ศึกษา  วิ เคราะห  วิจัย  พัฒนา  กําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑ  รูปแบบ  วิ ธีการ              
ดานพลังงาน เพื่อพัฒนาดานพลังงานใหมีประสิทธิภาพและสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

(3) ศึกษา วิเคราะห กําหนดกลยุทธ รูปแบบ วิธีการ สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี
พลังงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน การอนุรักษพลังงาน การผลิตและการใชพลังงานทดแทน 

(4) กําหนดกรอบทิศทาง กลยุทธในการพัฒนา เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถ                    
ของผูประกอบกิจการดานพลังงาน เพื่อใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล   
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(5) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาองคกร มาตรฐานการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ
ทรัพยากรดานพลังงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 

(6) ใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน              
ตามแผนงาน โครงการดานพลังงาน เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
ของสวนราชการ 

 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ           
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม      

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษา แนะนําแกผูบริหารของกรม กระทรวง ผูประกอบการ หนวยงาน           

ที่เกี่ยวของ และประชาชน เพื่อใหการดําเนินงานดานพลังงานมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย  

(2) ฝกอบรมหรือถายทอดความรู นิเทศงาน ดานพลังงาน แกผูประกอบการ หนวยงาน   
ที่เกี่ยวของ และประชาชน เพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางศักยภาพดานพลังงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพลังงาน ระดับปฏิบัติการ และ   
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
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 2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2 .1 หรือ  2 .2 หรือ  2 .3 หรือ  2 .4 แลวแตกรณี                 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3.  ปฏิบัติงานดานพลังงานหรืองานอื่นที่ เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551                           
 


