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ต ำแหน่งประเภท                           วิชาการ 
 
ชื่อสำยงำน    เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน   นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 
ระดับต ำแหน่ง    ช านาญการพิเศษ 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่ งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ 
ผู้ ร่ วมปฏิบัติ งาน โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมาก 
ในด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่น 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความช านาญงานสูงมากในด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม่มีการสอดใส่ วัตถุใด ๆ  
เข้าไปในร่างกาย และงานที่เกี่ยวข้องกับการผ่าตัด ผู้ป่วยหนักและผู้ป่วยฉุกเฉิน ในโรคหัวใจทั้งเด็กและ
ผู้ใหญ่ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนที่ต้องใช้ วิธีการใหม่ ๆ  เทคนิคพิเศษ หรือเครื่องมือ เทคโนโลยี 
ที่ยากเป็นพิเศษหรือมีความซับซ้อน ที่เก่ียวข้องกับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ภายใต้ค าสั่งและ/หรือการดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยหรือรักษา 
ที่ถูกต้องแม่นย า และทันเวลา  

(2) ศึกษา วิจัยด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกที่ยากเป็นพิเศษและมีความซับซ้อน 
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการหรือประสบการณ์สูงมาก เพ่ือพัฒนางานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ให้มีประสิทธิภาพ 
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(3) วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้บุคลากร 
มีแนวทางปฏิบัติในเรื่องเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกท่ีชัดเจน 

(4) ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ หรือการด าเนินการค้นคว้าทางวิชาการ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกของหน่วยงาน เพ่ือเสนอผู้บริหารประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ 

 
2. ด้ำนกำรวำงแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 
3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

 (1) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หน่วยงานอื่นในระดับส านักหรือกอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 (2) ชี้แจง  ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

 
4. ด้ำนกำรบริกำร 

ให้ค าปรึกษา อ านวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
 2.4 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ   

เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี 
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ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

 
 
 
 

ก.พ. ก าหนดวันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
 


