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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการปาไม   

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม   

ระดับตําแหนง     ทรงคุณวุฒิ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลงาน
ดานวิชาการปาไม   เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบาย
กระทรวงหรือระดับชาติ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการปาไม เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและ
มีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ใหคําปรึกษา  และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย กฎหมาย  การวิจัย  และ
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  รวมทั้งการจัดการความขัดแยงในดานตาง ๆ เพื่อให
การบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      (2)  ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อสรางองคความรูในวิชาการปาไม เพื่อนํามาเปนฐานขอมูลใน
การตัดสินใจสําหรับการบริหารจัดการ รวมทั้งเสนอแนะนโยบาย ภารกิจ กลยุทธ และแนวทางการ
บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
      (3)  จัดทําและพัฒนาวิชาการปาไม ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ หรือตํารา เพื่อใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรหรือผูสนใจ 
      (4)  อํานวยโครงการหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย กฎหมาย การวิจัย และระบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา เพื่อใหการพัฒนาตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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      (5)  ใหคําแนะนําในการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ และกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งรายงานสภาพปญหาในการดําเนินงานบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาดําเนินงาน  

    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยง
หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ  
โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวงรวมทั้งที่ประชุม 
ทั้งในและตางประเทศเพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ 
      (1)  ใหคําปรึกษา แนะนําในการพัฒนานโยบายยุทธศาสตร กฎหมาย และระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  เพื่อนําเสนอผูบริหารระดับสูงในการพัฒนางานดานวิชาการปาไม 
      (2)  สรางสรรค พัฒนา และบริหารโครงการวิชาการที่มีความซับซอนและสงผลกระทบตอ
การวางนโยบายหรือแผนงานในระดับประเทศ เพื่อใหไดองคความรูดานการบริหารทรัพยากรปาไมและ
สัตวปาที่ทันสมัยและนาเชื่อถือไปกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการและแนวทางการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      (3)  ถายทอดองคความรูทางวิชาการดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา ใหแกบุคลากรหรือ
สวนราชการและเอกชน เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ และ   
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
   2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
   2.2 ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
   2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
   2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
   2.5 ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  ไมนอยกวา 2 ป 
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   2.6 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี  
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   

และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


