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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการปาไม 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม   

ระดับตําแหนง     ชํานาญการพิเศษ   

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการปาไม  ปฏิบัติงาน
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการปาไม ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทางในการกําหนดกลยุทธ แนวทาง 
การดําเนินงานดานวิชาการปาไมของหนวยงาน  เพื่อใหเกิดการสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
      (2)  ชวยกํากับ  ติดตามการดําเนินงาน  หรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับ      
การสงวน  อนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สงเสริมการปลูกปาเพื่อจัดการให
เปนปาเศรษฐกิจ  การฟนฟู  แกไข  ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศนในพื้นที่ปาไม  การปองกันการบุกรุก
ทําลายปา  การปองกันและควบคุมไฟปา   การจัดใหมีการใชประโยชนที่ดินปาไม  การอนุญาตที่เกี่ยวกับ
การใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม  ตามกฎหมายวาดวยการปาไม  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา  รวมทั้งศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ  การบริหาร
จัดการเพื่อใหการบริหารและการพัฒนาดานวิชาการปาไม  เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
      (3)  ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการและเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
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      (4)  จัดทําประเด็น ขอเสนอ สรุปรายงาน ในการนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ       
ชุดตาง ๆ  เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินงานที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับ
นโยบายและยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
      (5)  จัดทําและพัฒนาวิชาการทางดานวิชาการปาไม ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ 
หรือตํารา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรหรือผูสนใจ 

    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทาํงานรวมกนัในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอืน่ในระดบัสํานกัหรือกอง เพือ่ใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
       (2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ  
      (1)  ใหคําปรึกษา และบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไม
และสัตวปาแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทั่วไป  กําหนดกิจกรรมดานการทองเที่ยว
และนันทนาการ  จัดทําระบบสื่อความหมาย  และพัฒนาการใหขอมูลแกนักทองเที่ยว ถายทอด
เทคโนโลยีและการใหบริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติ และการบริการการทองเที่ยว 
แกหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชน การบริการและการถายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงและ 
การอนุรักษสัตวปา รวมถึงการสนับสนุนและแจกจายกลาไม เพื่อการฟนฟูทรัพยากรปาไม  และเพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาทางดานการจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
      (2)  จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อให
มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
      2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
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      2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
      2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
    และ 
    3. ปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


