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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการปาไม 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม   

ระดับตําแหนง     ชํานาญการพิเศษ   

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการปาไม  ปฏิบัติงาน
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการปาไม ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทางในการกําหนดกลยุทธ แนวทาง 
การดําเนินงานดานวิชาการปาไมของหนวยงาน  เพื่อใหเกิดการสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
      (2)  ชวยกํากับ  ติดตามการดําเนินงาน  หรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับ      
การสงวน  อนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สงเสริมการปลูกปาเพื่อจัดการให
เปนปาเศรษฐกิจ  การฟนฟู  แกไข  ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศนในพื้นที่ปาไม  การปองกันการบุกรุก
ทําลายปา  การปองกันและควบคุมไฟปา   การจัดใหมีการใชประโยชนที่ดินปาไม  การอนุญาตที่เกี่ยวกับ
การใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม  ตามกฎหมายวาดวยการปาไม  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา  รวมทั้งศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ  การบริหาร
จัดการเพื่อใหการบริหารและการพัฒนาดานวิชาการปาไม  เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
      (3)  ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการและเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
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      (4)  จัดทําประเด็น ขอเสนอ สรุปรายงาน ในการนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ       
ชุดตาง ๆ  เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินงานที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับ
นโยบายและยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
      (5)  จัดทําและพัฒนาวิชาการทางดานวิชาการปาไม ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ 
หรือตํารา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรหรือผูสนใจ 

    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทาํงานรวมกนัในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอืน่ในระดบัสํานกัหรือกอง เพือ่ใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
       (2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ  
      (1)  ใหคําปรึกษา และบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไม
และสัตวปาแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทั่วไป  กําหนดกิจกรรมดานการทองเที่ยว
และนันทนาการ  จัดทําระบบสื่อความหมาย  และพัฒนาการใหขอมูลแกนักทองเที่ยว ถายทอด
เทคโนโลยีและการใหบริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติ และการบริการการทองเที่ยว 
แกหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชน การบริการและการถายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงและ 
การอนุรักษสัตวปา รวมถึงการสนับสนุนและแจกจายกลาไม เพื่อการฟนฟูทรัพยากรปาไม  และเพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาทางดานการจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
      (2)  จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อให
มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
      2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
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      2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
      2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
    และ 
    3. ปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


