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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการปาไม 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม  

ระดับตําแหนง     ชํานาญการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการปาไม  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการปาไม  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก   
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ดําเนินการ  และเสนอแนะแนวทางหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
การสงวน  อนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา  เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  สงเสริมการปลูกปา เพื่อจัดการใหเปนปาเศรษฐกิจ  
      (2)  ดําเนินการ  และเสนอแนะแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การฟนฟู  แกไข  ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศในพื้นที่ปาไม  เพื่อเปนแนวทางในการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศใหคงอยูตลอดไป 
      (3)  ดําเนินการ  และเสนอแนะแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การควบคุม  กํากับดูแล  ปองกันการกระทําผิด การบุกรุก  ทําลายปา  การปองกันและควบคุมไฟปา  การจัดการ
ที่ดินปาไม  การอนุญาตการใชประโยชนจากไม  ที่ดินปาไม ผลิตผลปาไม อุตสาหกรรมไม  สวนปา  
ผลิตผลปาไม  ตามกฎหมายวาดวยการปาไม  เพื่อรักษาและใชทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน 
      (4)  ดําเนินการ  และเสนอแนะแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การสงเสริม กระตุน และสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการอนุรักษ
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ทรัพยากรปาไมและสัตวปา  และการจัดการปาชุมชน  เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนรวมกันรักษา
ทรัพยากรปาไมและสัตวปาใหคงอยูตลอดไป 
      (5)  ดําเนินการศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ  การบริหารจัดการ  และการฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกปา ผลิตผลปาไม และวิชาการปาไมอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิชาการปาไม 
      (6)  ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการและเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ   
      (7)  เขารวมประชุม  เพื่อเสนอแนะแนวทางในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่เหมาะสมตามที่ไดรับมอบหมาย 
      (8)  ชวยวิเคราะห สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการเกี่ยวกับแนวทางและผลการ
ปฏิบัติงาน การวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  
      ใหคําปรึกษา และบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไมและ
สัตวปาแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทั่วไป กําหนดกิจกรรมดานการทองเที่ยวและ
นันทนาการ  จัดทําระบบสื่อความหมาย  และพัฒนาการใหขอมูลแกนักทองเที่ยว ถายทอดเทคโนโลยีและ
การใหบริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติ และการบริการการทองเที่ยวแกหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ประชาชน  การบริการและการถายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงและการอนุรักษสัตวปา รวมถึงการ
สนับสนุนและแจกจายกลาไม เพื่อการฟนฟูทรัพยากรปาไม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทางดาน 
การจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  



 3

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ  และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
      2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4   
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการปาไม  ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   
      2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข      
ที่  ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3. ปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


