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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการปาไม 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม  

ระดับตําแหนง     ชํานาญการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการปาไม  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการปาไม  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก   
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ดําเนินการ  และเสนอแนะแนวทางหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
การสงวน  อนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา  เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  สงเสริมการปลูกปา เพื่อจัดการใหเปนปาเศรษฐกิจ  
      (2)  ดําเนินการ  และเสนอแนะแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การฟนฟู  แกไข  ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศในพื้นที่ปาไม  เพื่อเปนแนวทางในการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศใหคงอยูตลอดไป 
      (3)  ดําเนินการ  และเสนอแนะแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การควบคุม  กํากับดูแล  ปองกันการกระทําผิด การบุกรุก  ทําลายปา  การปองกันและควบคุมไฟปา  การจัดการ
ที่ดินปาไม  การอนุญาตการใชประโยชนจากไม  ที่ดินปาไม ผลิตผลปาไม อุตสาหกรรมไม  สวนปา  
ผลิตผลปาไม  ตามกฎหมายวาดวยการปาไม  เพื่อรักษาและใชทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน 
      (4)  ดําเนินการ  และเสนอแนะแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การสงเสริม กระตุน และสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการอนุรักษ
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ทรัพยากรปาไมและสัตวปา  และการจัดการปาชุมชน  เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนรวมกันรักษา
ทรัพยากรปาไมและสัตวปาใหคงอยูตลอดไป 
      (5)  ดําเนินการศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ  การบริหารจัดการ  และการฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกปา ผลิตผลปาไม และวิชาการปาไมอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิชาการปาไม 
      (6)  ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการและเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ   
      (7)  เขารวมประชุม  เพื่อเสนอแนะแนวทางในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่เหมาะสมตามที่ไดรับมอบหมาย 
      (8)  ชวยวิเคราะห สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการเกี่ยวกับแนวทางและผลการ
ปฏิบัติงาน การวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  
      ใหคําปรึกษา และบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไมและ
สัตวปาแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทั่วไป กําหนดกิจกรรมดานการทองเที่ยวและ
นันทนาการ  จัดทําระบบสื่อความหมาย  และพัฒนาการใหขอมูลแกนักทองเที่ยว ถายทอดเทคโนโลยีและ
การใหบริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติ และการบริการการทองเที่ยวแกหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ประชาชน  การบริการและการถายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงและการอนุรักษสัตวปา รวมถึงการ
สนับสนุนและแจกจายกลาไม เพื่อการฟนฟูทรัพยากรปาไม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทางดาน 
การจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ  และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
      2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4   
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการปาไม  ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   
      2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข      
ที่  ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3. ปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


