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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการปาไม 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม  

ระดับตําแหนง     ปฏิบัติการ  

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการปาไม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้        

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  รวมดําเนินการเกี่ยวกับการสงวน  อนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา  เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ   ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  สงเสริมการปลูกปา
เพื่อจัดการใหเปนปาเศรษฐกิจ 
      (2)  รวมดําเนินการเกี่ยวกับการฟนฟู  แกไข  ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศในพื้นที่ปาไม  
เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศใหคงอยูตลอดไป 
      (3)  รวมดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับดูแล  ปองกันการกระทําผิด บุกรุก  ทําลายปา  
การปองกันและควบคุมไฟปา  การจัดการที่ดินปาไม  การอนุญาตการใชประโยชนจากไม  ที่ดินปาไม  
ผลิตผลปาไม  อุตสาหกรรมไม  สวนปา  ตามกฎหมายวาดวยการปาไม  เพื่อรักษาและใชทรัพยากรปาไม
อยางยั่งยืน 
      (4)  รวมดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริม กระตุน และสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความรูสึก
หวงแหนและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา  และการจัดการปาชุมชน  เพื่อเปนการสงเสริม
ใหประชาชนรวมกันรักษาทรัพยากรปาไมใหคงอยูตลอดไป 
      (5)  รวมศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ  การบริหารจัดการ และการฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกปา ผลิตผลปาไม และวิชาการปาไมอ่ืน ๆ      
ที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิชาการปาไม 
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    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  
      ใหบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา   
การกําหนดกิจกรรมดานการทองเที่ยวและนันทนาการ การจัดทําระบบสื่อความหมาย และพัฒนาการ 
ใหขอมูลแกนักทองเที่ยว ถายทอดเทคโนโลยีและการใหบริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติ  
และการบริการการทองเที่ยวแกหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชน การบริการและการถายทอดเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงและการอนุรักษสัตวปา รวมถึงการสนับสนุนและแจกจายกลาไมเพื่อการฟนฟูทรัพยากรปาไม  
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทางดานการจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางวนศาสตร 
    2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางวนศาสตร 
    3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางวนศาสตร 
    4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


