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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการปาไม 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม  

ระดับตําแหนง     ปฏิบัติการ  

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการปาไม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้        

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  รวมดําเนินการเกี่ยวกับการสงวน  อนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา  เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ   ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  สงเสริมการปลูกปา
เพื่อจัดการใหเปนปาเศรษฐกิจ 
      (2)  รวมดําเนินการเกี่ยวกับการฟนฟู  แกไข  ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศในพื้นที่ปาไม  
เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศใหคงอยูตลอดไป 
      (3)  รวมดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับดูแล  ปองกันการกระทําผิด บุกรุก  ทําลายปา  
การปองกันและควบคุมไฟปา  การจัดการที่ดินปาไม  การอนุญาตการใชประโยชนจากไม  ที่ดินปาไม  
ผลิตผลปาไม  อุตสาหกรรมไม  สวนปา  ตามกฎหมายวาดวยการปาไม  เพื่อรักษาและใชทรัพยากรปาไม
อยางยั่งยืน 
      (4)  รวมดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริม กระตุน และสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความรูสึก
หวงแหนและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา  และการจัดการปาชุมชน  เพื่อเปนการสงเสริม
ใหประชาชนรวมกันรักษาทรัพยากรปาไมใหคงอยูตลอดไป 
      (5)  รวมศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ  การบริหารจัดการ และการฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกปา ผลิตผลปาไม และวิชาการปาไมอ่ืน ๆ      
ที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิชาการปาไม 
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    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  
      ใหบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา   
การกําหนดกิจกรรมดานการทองเที่ยวและนันทนาการ การจัดทําระบบสื่อความหมาย และพัฒนาการ 
ใหขอมูลแกนักทองเที่ยว ถายทอดเทคโนโลยีและการใหบริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติ  
และการบริการการทองเที่ยวแกหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชน การบริการและการถายทอดเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงและการอนุรักษสัตวปา รวมถึงการสนับสนุนและแจกจายกลาไมเพื่อการฟนฟูทรัพยากรปาไม  
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทางดานการจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางวนศาสตร 
    2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางวนศาสตร 
    3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางวนศาสตร 
    4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


