
3-4-002-4 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที ่12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการปฏิรูปที่ดิน  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน 
 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการปฏิรูปที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ  ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการปฏิรูปที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติ   
งานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 
  (1) มอบหมายงาน  ควบคุม กํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังบัญชา               
ใหเปนตามระเบียบแบบแผน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน และใหคําปรึกษาแนวทางการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงาน 
  (2) ศึกษา  วิ เคราะห  วิจัยงานปฏิ รูปที่ดิน เพื่อ เกษตรกรรม  ตามกฎหมายว าดวย                        
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมและกฎหมายอื่น ที่เปนเรื่องยากและมีความซับซอนที่ตองอาศัย               
ความรูทางวิชาการหรือประสบการณสูง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  (3) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเกี่ยวกับงานปฏิรูปที่ดิน การจัดที่ดินทํากิน การใชประโยชน
ในที่ดิน การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การฟนฟูสภาพแวดลอม การใชประโยชนทรัพยากรในเขตปฏิรูป
ที่ดิน เพื่อใหเกษตรกรมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
  (4) วางแนวทางการศึกษาวิจัยงานปฏิรูปที่ดิน เพื่อเปนแนวทางใหผูใตบังคับบัญชา                
ในการศึกษา คนควา วิเคราะห หรือวิจัยตอไป 
  (5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและแกไขปญหาขัดของในโครงการตาง  ๆ           
และรวบรวมเปนเอกสาร เพื่อใชในการคนควาอางอิงทางวิชาการของกรม 
  (6) เสนอแนะรูปแบบและเทคนิควิธีการ วินิจฉัยปญหาและเสนอแนะแนวทางใน               
การแกไขปญหาที่สําคัญ เพื่อพัฒนางานการปฏิรูปที่ดินใหเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
 
 2.  ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานัก หรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้งใน
และตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษาแนะนําในการกําหนดนโยบายและแผนงานดานวิชาการ เพื่อประกอบ           
การกําหนดนโยบายและการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงในดานวิชาการ 
  (2) เผยแพรความรู ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงานปฏิรูปที่ดินและการพัฒนาอาชีพ     
และการเกษตร  เพื่อใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจสามารถนําไปใชประกอบอาชีพได 
  (3) ผลิต  เผยแพรเอกสารทางวิชาการ ตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนา รวมถึงจดัเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดิน เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลใชประโยชนตอไป 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปฏิรูปที่ดิน ระดับปฏิบัติการ  และ   
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 3 ป 
 2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2 .1  หรือ  2 .2 หรือ  2 .3  หรือ  2 .4  แลวแตกรณี                

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการปฏิรูปที่ดินหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด    

เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


