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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการปฏิรูปที่ดิน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการปฏิรูปที่ดิน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่             
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้   
              

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลตรวจสอบรายละเอียด เพื่อนํามาดําเนินการตามขั้นตอน
การปฏิรูปที่ดิน ไดแก การจัดซื้อที่ดิน การนําที่ดินของรัฐมาดําเนินการปฏิรูปที่ดิน คัดเลือกเกษตรกร            
ผูเขาทําประโยชนในที่ดิน เสนอคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน เพื่อออกหนังสืออนุญาตการเขาทําประโยชน 
ติดตามการเขาทําประโยชนและการเตือนใหปฏิบัติตามระเบียบและเงื่อนไข 
  (2) จัดทําและออกหนังสืออนุญาตใหเขาทําประโยชนในการปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01) 
รวมถึงการจัดเก็บขอมูลรายละเอียดและควบคุมสารบบที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินที่ไดออกเอกสารสิทธิ    
ไปแลว เพื่อเปนฐานขอมูลดานการปฏิรูปที่ดิน 
  (3) ประสานงานการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกเกษตรกร ทั้งดานการเกษตรและ            
นอกการเกษตร เพื่อใชที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุด และเพิ่มรายไดจากอาชีพเสริมอื่น ๆ 
  (4) ประสานงานการจัดตั้งกลุมเกษตรกร  วิสาหกิจชุมชนและสหกรณการเกษตร                    
ในเขตปฏิรูปที่ดิน รวมทั้งเผยแพรการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดกลุมอาชีพเดียวกันและดําเนินกิจกรรม
รวมกัน 
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  (5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาแหลงเงินทุน/สินเชื่อใหแกเกษตรกร รวมถึงสงเสริม
สนับสนุนใหเกษตรกรไดรับความรู เพื่อการลงทุนทางการเกษตรและนําไปสูการพัฒนารายได 
  (6) สรุปรายงานการดําเนินงานและเสนอแนวทางการดําเนินงาน รวมทั้งปญหาอุปสรรค
ในการดําเนินงาน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผล 
  (7) ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดเก็บขอมูล เพื่อนํามาใชในการวางแผน           
การดําเนินงานและพัฒนางาน 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่ รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน                
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดินและการพัฒนาการเกษตร เพื่อใหเกษตรกร            
มีความรูความเขาใจและสามารถนําไปใชประกอบอาชีพได   
  (2) สงเสริมการพัฒนาอาชีพใหแกเกษตรกรทั้งดานการเกษตรและนอกการเกษตร รวมถึง
การจัดตั้งสถาบันการเกษตร เพื่อจัดสรรและพัฒนางานใหตรงตามความตองการของเกษตรกรในแตละพื้นที่ 
  (3) ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงาน ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เพื่อใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจและไดรับขอมูลดาน      
การปฏิรูปที่ดิน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสงักัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


