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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการสงเสริมการลงทุน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสงเสริมการลงทุน 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน            
การทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการสงเสริมการลงทุน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ชวยนักวิชาการสงเสริมการลงทุนระดับสูงในการศึกษา  วิเคราะห  คนควาเร่ืองตาง ๆ 
เกี่ยวกับการสงเสริมการลงทุน  เชน  การขอรับการสงเสริมการลงทุน  การกําหนดสิทธิและประโยชน  
และสรางบรรยากาศในการลงทุนเพื่อใหสามารถวางแผนพัฒนาสงเสริมการลงทุน 
  (2) ศึกษา  วิเคราะห  และการขอรับการสงเสริมการลงทุน  การขอรับสิทธิประโยชน  
การขอใหคุมครองการลงทุน  เพื่อทํารายงานประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
  (3) ตรวจสอบใหผูไดรับการสงเสริมปฏิบัติใหถูกตองตามขอกําหนด  และเง่ือนไขท่ี
ไดรับการสงเสริม เพื่อความถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 
  (4) ศึกษา  คนควาเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับการสงเสริมการลงทุน  และจัดทําโครงการ        
เพื่อเผยแพรและชักจูงใหมีการลงทุน 
  (5) รวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับการสงเสริมการลงทุน  เพื่อคํานวณหาแนวโนมการเพิ่ม
ลดของการสงเสริมการลงทุน 
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  (6) สรุปผลเร่ืองการสงเสริมการลงทุนเพื่อใหสามารถวางแผนในการพัฒนาดาน              
การสงเสริมการลงทุนใหมีประสิทธิภาพ 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 4. ดานการบริการ 

  (1) เผยแพรความรูเกี่ยวกับการลงทุน  และสิทธิประโยชนจากการลงทุนใหแกนักลงทุน
และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในการลงทุนเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการลงทุนมากข้ึนและ
สามารถตัดสินใจไดดีในการลงทุน 
  (2) สงเสริมประชาสัมพันธเกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ ของการลงทุนเพื่อชวยในการเพ่ิม
จํานวนการลงทุนมากข้ึนกวาเดิม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


