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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการศุลกากร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศุลกากร 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการศุลกากร  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการศุลกากร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 

 (1) ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ เกี่ยวกับการ
กําหนดหลักเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับสิทธิประโยชนทางภาษีอากร พิกัดอัตราศุลกากร พิธีการและราคา
ศุลกากร ตรวจสอบใบขนสินคา และเอกสารพิธีการเกี่ยวกับการนําสินคาเขา สงสินคาออก การตรวจสอบ
พิกัดอัตราศุลกากร ราคาศุลกากร แหลงกําเนิดสินคา การกําหนดราคาศุลกากร การประเมินอากร  
การจัดเก็บเงินภาษีอากรและเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ การจัดเก็บอากรปากระวาง การตรวจปลอยสินคา
เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยง สอดคลอง และตอเนื่อง ทําใหการปฏิบัติพิธีการศุลกากรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 (2) ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ เกี่ยวกับการ
วิเคราะหประมวลผลขอมูลสัญญาณภาพจากการตรวจสอบตูสินคาดวยเครื่องเอ็กซเรย   การตรวจคัดและ
ตรวจปลอยของทางไปรษณีย การควบคุม การบรรทุกและขนถายสินคา การควบคุมยานพาหนะและ
สินคา  การคืนภาษีอากร การควบคุมการเก็บของ การขนยาย  การนําของออกจากเขตที่กําหนดใน
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คลังสินคา คลังสินคาทัณฑบน เขตปลอดอากร เขตอุตสาหกรรมสงออก  เขตพื้นที่พัฒนารวม การควบคุม
สินคาผานแดนและสินคาถายลํา การตรวจของติดตัวผูโดยสาร การตรวจเอกสาร หลักฐานบัญชีเกี่ยวกับการ
นําเขา สงออก ณ สถานประกอบการ  การตรวจสอบสินคาตกคาง การสืบสวนประมวลหลักฐาน ปองกัน
และปราบปรามการกระทําความผิดตามกฎหมายศุลกากร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การดูแลเก็บรักษา
และจําหนาย ของกลาง ของตกคาง ปจจัยความเสี่ยงเกี่ยวกับการลักลอบหลีกเลี่ยงมาตรการการควบคุม
ของที่เปนอันตรายตอชีวิตและประเทศชาติ เพื่อใหถูกตองตามแนวทางปฏิบัติพิธีการศุลกากร 

 (3) ชวยกํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็น เกี่ยวกับงาน 
ดานศุลกากรทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหการบริหารและการพัฒนางานดานศุลกากรเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

 (4) จัดทําประเด็น ขอเสนอ สรุปรายงาน ในการนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
ชุดตาง ๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการบริหารและการพัฒนางานวิชาการศุลกากร 

 (5) จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานการศุลกากร ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ 
หลักเกณฑและวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใช 
ใหเกิดประโยชน 

 
 2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
 3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทาํงานรวมกนัในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอืน่ในระดบัสํานกัหรือกอง เพือ่ใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกนั 

 
 4. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่
ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการศุลกากร เพื่อประโยชนตอการสรางความเขาใจความรวมมือใน
การดําเนินการใด ๆ หรือแกไขปญหาในประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ และเพื่อใหการบริการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
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  (2) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ฝกอบรม เผยแพรตอบปญหาและ
ช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานศุลกากร เพื่อสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับงานดานศุลกากร  

 (3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมคณะกรรมการ
ตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 (4) เสนอแนะและใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร เพื่อความถูกตอง รวดเร็วและ
เปนธรรม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศุลกากร ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการศุลกากรหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 

 
 


