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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการศุลกากร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศุลกากร 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการศุลกากร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) รวมดําเนินการตรวจสอบขอมูลในระบบคอมพิวเตอรที่ เกี่ยวกับพิธีการการนํา
สินคาเขาและสงสินคาออก เพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูล 

 (2) การพิจารณาเกี่ยวกับสิทธิประโยชนทางภาษีอากร พิกัดอัตราศุลกากร พิธีการและ
ราคาศุลกากร ตรวจสอบพิกัดอัตราศุลกากร ราคาศุลกากร ถ่ินกําเนิดสินคา การกําหนดราคาศุลกากร  
การประเมินอากร สิทธิตามอนุสัญญาระหวางประเทศที่มีความตกลงผูกพันกับประเทศไทย เพื่อให
สามารถดําเนินการเกี่ยวกับพิธีการศุลกากรไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด 

 (3) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินภาษีอากรและเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ และการจัดเก็บ
อากรปากระวาง เพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปนไปอยางถูกตองตามเปาหมายที่กําหนด 

 (4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจปลอยสินคาที่นําเขาและสงออก การคืนคาภาษีอากร 
ออกแบบแจงการประเมิน เพื่อใหการควบคุมกระบวนการตรวจปลอยสินคา การคืนภาษี การแจงผลการ
ประเมินเปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด 

 (5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจปลอยของติดตัวผูโดยสารขาเขาและขาออก เพื่อใหการ
ปฏิบัติพิธีการศุลกากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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 (6) รวมวิเคราะหประมวลผลขอมูลสัญญาณภาพจากการตรวจสอบตูสินคาดวยเครื่อง
เอ็กซเรย เพื่อควบคุมและตรวจสอบพิกัดอัตราศุลกากรใหสามารถจัดเก็บภาษีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (7) รวมตรวจคัดตรวจปลอยของนําเขา-สงออกทางไปรษณีย การควบคุมการบรรทุกและ
ขนถายสินคา การควบคุมยานพาหนะและสินคาขาเขา-ออก และการควบคุมสินคาผานแดน เพื่อปองกัน
การลักลอบกระทําความผิดทางศุลกากร 

 (8) รวมปฏิบัติงานในการควบคุมการเก็บของ การขนยาย การนําของออกจากเขตที่กําหนด
ในคลังสินคา คลังสินคาทัณฑบน เขตปลอดอากร เขตอุตสาหกรรมสงออก เขตพื้นที่พัฒนารวม เพื่อให
การดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบทางศุลกากรที่กําหนด 

  (9) การตรวจสอบเอกสาร หลักฐานบัญชีเกี่ยวกับการนําเขา สงออก ณ สถานประกอบการ 
เพื่อใหถูกตองตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบทางศุลกากรที่กําหนด 

 (10) การสืบสวน ประมวลหลักฐาน ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดตามกฎหมาย
ศุลกากร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อปกปองผลประโยชนของประเทศและประชาชน 

 (11) การดูแลเก็บรักษาและจําหนายของกลาง ของตกคาง และการตรวจสอบสินคา 
ของตกคางและของกลาง เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบทางศุลกากรที่กําหนด 
 

 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดาํเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

 3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทาํงานรวมกนัทัง้ภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  เพื่อใหเกดิ

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 4. ดานการบริการ 
 (1) ใหคําแนะนํา ปรึกษาในเบื้องตน แกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงาน

หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการนําเขา สงออก สิทธิประโยชนทางภาษีอากร  
พิกัดอัตราศุลกากร พิธีการและราคาศุลกากร และแผนปฏิบัติที่เกี่ยวกับอนุสัญญาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
กับการศุลกากร เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและนําไปสูการปฏิบัติเกี่ยวกับพิธีการศุลกากรอยางถูกตอง 

 (2) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อสรางความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานวิชาการศุลกากร 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
นี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


