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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเคราะหงบประมาณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหงบประมาณ 
 
ระดับตําแหนง  ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลงานดานการวิเคราะหงบประมาณ เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบ
ในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิเคราะหงบประมาณ เปนที่ประจักษในความสามารถ  
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมาก 
เปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 

1.  ดานการปฏิบัติการ 
(1)  กํากับ ดูแลใหเกิดการจัดการงบประมาณที่บูรณาการยุทธศาสตรทั้ง 3 มิติ คือ มิติงาน

ตามยุทธศาสตรกระทรวงและหนวยงาน มิติงานตามยุทธศาสตรเฉพาะของรัฐบาล  ใหสอดคลองกับมิติ
งานตามตามยุทธศาสตรพื้นที่ เพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณไดอยางคุมคาและเกิดประสิทธิภาพ 

(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย หรือสนับสนุนใหเกิดการวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดทําประมาณการ
คาใชจายระยะปานกลาง สําหรับกลุมจังหวัด จังหวัด กลุมประเทศ /ประเทศ เพื่อรองรับการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ และการบริหารราชการในตางประเทศแบบบูรณาการ 
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(3) ศึกษา วิเคราะห  ติดตาม และรายงานถึงสภาพปญหาทางดานเศรษฐกิจ เพื่อ
เสนอแนะในการกําหนดแนวนโยบายงบประมาณ ใหสอดคลอง และเอื้ออํานวยตอการพัฒนาประเทศ 

(4) ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาทางดานเศรษฐกิจ และดานงบประมาณ เพื่อเสนอ
ความเห็นในการปรับปรุง แกไข ระบบการจัดทํางบประมาณและกลยุทธของการบริหารงบประมาณให
สอดคลองกับสภาวการณทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง  

(5) ติดตาม ดูแลสภาพปญหาดานเศรษฐกิจ และดานงบประมาณ เพื่อเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนารูปแบบใหมๆ ดานการงบประมาณ  

(6) เสนอแนะรูปแบบ และเทคนิคเกี่ยวกับการงบประมาณที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ เพื่อสนองตอบตอนโยบายของรัฐบาล 

(7) วินิจฉัยปญหาและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาที่สําคัญทางการงบประมาณ 
เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยง

หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ    

โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวงรวมทั้งที่ประชุม    

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.  ดานการบรกิาร 
(1) ใหคําปรึกษา แนะนําการจัดการงบประมาณ เพื่อใหเกิดการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยาง

คุมคา 
(2) บูรณาการแผนงาน โครงการ  เพื่อใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน

สวนของการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ และการบริหารราชการในตางประเทศแบบบูรณาการ 
(3) ใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุนทางวิชาการเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ เพื่อให

สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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(5)   ฝกอบรมหรือถายทอดองคความรูทางวิชาการ กรอบนโยบาย ระบบ กฎหมาย และ
มาตรฐานในการจัดทําระบบงบประมาณและกลยุทธของการบริหารงบประมาณใหแกหนวยงานหรือ
สวนราชการ พรอมทั้งเผยแพรความรูในระดับกระทรวง และระดับชาติ เพื่อใหมีความรูความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักวิเคราะหงบประมาณ  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
  2.2 ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
  2.6 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี 
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหงบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


