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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเคราะหงบประมาณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหงบประมาณ 
 
ระดับตําแหนง   เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิเคราะหงบประมาณ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิเคราะหงบประมาณ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 
 (1)   วิเคราะหคาใชจายและความคุมคาของโครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุม

ประเทศ/ประเทศ  และสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด เพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณได
อยางคุมคาและเกิดประสิทธิภาพ  

 (2)   วิ เคราะหการจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวง             
และหนวยงาน ยุทธศาสตรเฉพาะของรัฐบาล และยุทธศาสตรตามมิติพื้นที่กลุมประเทศ/ประเทศ        
กลุมจังหวัด/จังหวัด เพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณไดอยางคุมคาและเกิดประสิทธิภาพ  
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 (3)   อนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ   รายการงบประมาณ  และจัดสรร
งบประมาณของพื้นที่ตามความจําเปน  เพื่อใหสามารถใชจายงบประมาณไดอยางคุมคาและเกิด
ประสิทธิภาพ  

 (4)   ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการจัดทํางบประมาณของสวนราชการ สนับสนุน
และประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเชื่อมโยงและบูรณาการ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายบริการสาธารณะ  ผลผลิต ผลลัพธ และตัวช้ีวัดใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  สนองตอบตอ             
การจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งสามารถแสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล เพื่อการพัฒนา
ประเทศอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด  

 (5)   ติดตาม วิเคราะห และเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน และผลการใช
จายเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการสาธารณะของ 
สวนราชการและหนวยงานตาง ๆ  

 (6)   ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาระบบ และกําหนดรูปแบบ มาตรฐาน วิธีการประเมินผล
โครงการ การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานและรายงานดานการเงิน การติดตามผลการใชจายเงิน
งบประมาณ  การกําหนดกลยุทธในการจัดสรรทรัพยากร เพื่อใหสามารถใชจายงบประมาณไดอยางคุมคา
และเกิดประสิทธิภาพ  

 (7)  ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับรายได เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งโครงสรางของหนี้
สาธารณะ เพื่อเสนอแนะการประมาณการรายไดและวิธีการหารายได 

 (8)  บูรณาการแผน และจัดทําขอเสนอ ขอตกลงการใหบริการสาธารณะ เพื่อการจัดสรร
งบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 (9)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย สภาพปญหาทางดานเศรษฐกิจ ดานงบประมาณ เพื่อเสนอแนะ
นโยบายงบประมาณ การปรับปรุง แกไข ระบบการจัดทํางบประมาณ และกลยุทธของการบริหาร
งบประมาณใหสอดคลองกับสภาวการณทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน

ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
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 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม    
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1)   ใหขอมูลประกอบการตัดสินใจ  เพื่อการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรกระทรวง และกลยุทธหนวยงาน ตลอดจนนโยบายรัฐบาล 
 (2)   ใหคําปรึกษา  แนะนํา เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ ทิศทาง  นโยบาย และแนวทาง 

การดําเนินงานแกเจาหนาที่ในระดับรองลงมา และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพื่อให
สามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 

 (3)   เสนอแนะ  และใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานตาง  ๆ  การติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหสามารถนํามาประยุกตใชกับงานของ สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานตาง ๆ  
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

 (4)   ฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาที่ใน
หนวยงาน พรอมทั้งเผยแพรความรูในระดับกรม เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
  (5)   จัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับงบประมาณ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหงบประมาณ  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
  2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี               
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหงบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


