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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเคราะหงบประมาณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหงบประมาณ 
 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิเคราะห
งบประมาณ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิเคราะหงบประมาณ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห ภาพรวมความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงาน 

โครงการของหนวยงาน เพื่อจัดลําดับความสําคัญ และวางแผนแนวทางการติดตามประเมินผล  
(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย  และพัฒนาระบบ  เทคนิค วิธีการ วิเคราะหงบประมาณ          

การกําหนดกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางในระดับนโยบาย ฐานขอมูลดานเศรษฐกิจ 
การคลัง การงบประมาณ มาตรฐานตนทุน และแบบจําลองทางเศรษฐกิจ เพื่อประกอบการวิเคราะหและ
จัดทํางบประมาณ 

(3) ศึกษา วิเคราะห อํานวยการศึกษาองคความรูเกี่ยวกับระบบงบประมาณ เพื่อกําหนด 
หลักเกณฑ กระบวนการ รูปแบบ วิธีการการจัดทํางบประมาณ ใหสอดคลองกับระบบงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 
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(4) จัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําป  และกําหนดรูปแบบโครงสรางแผน
งบประมาณของหนวยงาน เพื่อใชประกอบการจัดสรรงบประมาณ 

(5) จัดทําฐานขอมูลเชิงยุทธศาสตร และจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อประกอบการตัดสินใจและกําหนดนโยบายดานงบประมาณ 

(6) ศึกษา วิเคราะห สรุป และรายงานผลเกี่ยวกับสภาพปญหา และแนวทางการพัฒนา
เกี่ยวกับการงบประมาณ เพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบงบประมาณ 

(7) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการและการใช
จายงบประมาณ เพื่อใหการใชจายงบประมาณเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
 
 2.  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
 3.   ดานการประสานงาน 

(1)   ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2)   ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4.   ดานการบริการ 

(1) นําองคความรูดานนโยบายและยุทธศาสตรมากลั่นกรอง และถายทอดในรูปแบบ
ตางๆ เชน รายงาน บทความ ฝกอบรม/สัมมนา เพื่อสรางความรู ความเขาใจแกขาราชการและผูที่สนใจ 

(2) ใหคํ าปรึกษา  แนะนํ า  ตอบขอหา รือ  และแกปญหาต างๆ  ที่ เ กี่ ยวของกับ              
การงบประมาณ เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

(3) ใหคําปรึกษา  แนะนํา และชวยแกปญหาแกผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

(4) จัดทําและพัฒนาคูมือ หรือเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับงบประมาณ เพื่อใชเปน
แนวทางการปฏิบัติงาน  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหงบประมาณ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหงบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


