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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเคราะหงบประมาณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหงบประมาณ 
 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิเคราะห
งบประมาณ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิเคราะหงบประมาณ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) วิเคราะหขอมูล ความเห็น ขอเสนอแนะ ในการทําระบบและหลักเกณฑ มาตรฐาน
ดานตาง ๆ ไปใชในการจัดทําและวิเคราะหงบประมาณ รวมทั้งจัดทํารายงานความกาวหนารายไตรมาส 
และรายงานภาพรวมประจําป เพื่อประกอบการวิเคราะหและจัดสรรงบประมาณประจําป  

  (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบ รูปแบบ การจัดทํามาตรฐานตนทุน บัญชีราคา
มาตรฐานดานตาง ๆ ประมาณการภาระหนี้สาธารณะ โครงสรางแผนงบประมาณของหนวยงาน           
และกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ เพื่อประกอบการวิเคราะหและจัดสรร
งบประมาณประจําป  
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  (3) ศึกษา วิเคราะห ยุทธศาสตร นโยบายของรัฐบาล กรอบการขอจัดสรรงบประมาณ
ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน ความเปนไปไดในการใชจาย 

เพื่อกําหนดงบประมาณประจําป เพื่อประกอบการวิเคราะหและจัดสรรงบประมาณประจําป  
  (4) จัดทํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
เอกสารประกอบ และคําแถลงงบประมาณรายจายประจําป และจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป         
งบกลาง การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ เพื่อเสนอตอรัฐสภา 

  (5) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานความสําเร็จของหนวยงานตามกรอบ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร และการใชจายงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหเกิดประโยชนและความ
คุมคาในการใชจายงบประมาณ 
  (6) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทํารายงาน ความเห็น บทสรุป สถานการณดานเศรษฐกิจ  
การเงิน การคลัง การคาระหวางประเทศ เพื่อจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
  (7) รวมเสนอแนะนโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ และมาตรการพัฒนาประสิทธิภาพ     
การบริหารจัดการงบประมาณ และเสนอความเห็น เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
 

2.   ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
  (1)   ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2)   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเผยแพรความรู ดานงบประมาณ ระเบียบการ และระบบ

การติดตามประเมินผลในกระบวนการงบประมาณ เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
(2) ใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนําและตอบขอหารือเกี่ยวกับการงบประมาณ    

ตาง ๆ ใหกับสวนราชการ เจาหนาที่สํานักงบประมาณ และผูเกี่ยวของ เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบงบประมาณ 
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(3) จัดทําและพัฒนาคูมือ หรือเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับงบประมาณ เพื่อใช
ประกอบการปฏิบัติงาน  

(4) ใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยแกปญหาแกผูปฏิบัติงานในระดับรองลงไป เพื่อให
การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหงบประมาณ  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหงบประมาณ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4     
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิเคราะหงบประมาณ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
  2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข      
ที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหงบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัตมิาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


