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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเคราะหงบประมาณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหงบประมาณ 
 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน       
การทํางาน ปฏิบัติงานดานวิเคราะหงบประมาณ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) รวบรวม  และวิ เคราะหขอมูล  ความเห็น  ขอเสนอแนะ  ในการทําระบบและ
หลักเกณฑ มาตรฐานดานตาง ๆ ไปใชในการจัดทําและวิเคราะหงบประมาณ  รวมทั้งจัดทํารายงาน
ความกาวหนารายไตรมาส และรายงานภาพรวมประจําป  เพื่อประกอบการวิเคราะหและจัดสรร
งบประมาณประจําป  

  (2) รวมศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบ รูปแบบ การจัดทํามาตรฐานตนทุน บัญชี
ราคามาตรฐานดานตาง ๆ ประมาณการภาระหนี้สาธารณะ  โครงสรางแผนงบประมาณของหนวยงาน 
และกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ เพื่อประกอบการวิเคราะหและจัดสรร
งบประมาณประจําป  

  (3) รวมศึกษา  วิ เคราะห  ยุทธศาสตร  นโยบายของรัฐบาล  กรอบการขอจัดสรร
งบประมาณ ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน ความเปนไปไดใน
การใชจาย เพื่อประกอบการวิเคราะหและจัดสรรงบประมาณประจําป  
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  (4) รวมจัดทํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม เอกสารประกอบ และคําแถลงงบประมาณรายจายประจําป และจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป งบกลาง การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ เพื่อเสนอตอรัฐสภา 
  (5) รวมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานความสําเร็จของหนวยงานตามกรอบ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร และการใชจายงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหเกิดประโยชนและความ
คุมคาในการใชจายงบประมาณ 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเผยแพรความรู ดานงบประมาณ ระเบียบการ และระบบ

การติดตามประเมินผลในกระบวนการงบประมาณ เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
(2) ใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนําและตอบขอหารือเกี่ยวกับการงบประมาณ

ตางๆ ใหกับหนวยงาน และผูเกี่ยวของ เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบงบประมาณ 
(3) จัดทําคูมือ  หรือเอกสารทางวิชาการที่ เกี่ยวของกับการงบประมาณ   เพื่อใช

ประกอบการปฏิบัติงาน  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี ้
1.   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.   ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3.   ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4.   ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


