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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 

ช่ือสายงาน วิชาการทณัฑวิทยา 

ช่ือตําแหน่งในสายงาน นกัทณัฑวิทยา 

ระดับตําแหน่ง เช่ียวชาญ 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านราชทณัฑ์ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาในทาง
วิชาการท่ียากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้คาํปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นราชทณัฑ ์ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือ
แกปั้ญหาในทางวิชาการท่ียากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย   
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) เสนอความเห็นเก่ียวกบัปัญหาสําคญัทางวิชาการงานราชทณัฑ์ พร้อมทั้งแนวทาง
ปรับปรุงแกไ้ขปัญหา เพื่อประกอบการกาํหนดนโยบาย แผนงานและทางปฏิบติัในการพฒันางาน
ราชทณัฑ ์ใหมี้ความเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  (2) ศึ ก ษ า  วิ จั ย  สั่ ง สมค ว าม รู้ ห รื อ ผลก า ร ศึ กษ า วิ จั ย ด้ า นทัณฑวิ ท ย า แ ล ะ 
ดา้นทณัฑปฏิบติั  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบติัให้แก่เจา้หน้าท่ี หรือผูส้นใจทัว่ไปนาํไปประยุกต์ใช้ให ้     
เกิดประโยชน์ 

  (3) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทาํมาตรฐานหลกัสูตร กิจกรรม และคุณสมบัติผูต้ ้องขงั 
ตลอดจนจดัการศึกษา อบรม พฒันาพฤตินิสัย พฒันาจิตใจ และฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั เพื่อการบาํบดัฟ้ืนฟ ู
หรือแกไ้ขและพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั 
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  (4)  ศึกษา  วิเคราะห์ และจดัทําเอกสาร  บทความ  กิจกรรมต่างๆ  ในการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกบังานราชทณัฑ  ์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และการเรียนรู้
ร่วมกนัของขา้ราชการและผูส้นใจ 
  (5) ให้ค ําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาเ ก่ียวกับเทคนิควิชาการท่ี เ ช่ียวชาญ   
แก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา เพื่อใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (6) กาํหนดระเบียบ กฎเกณฑ ์ทางดา้นทณัฑวิทยา และดา้นทณัฑปฏิบติั เพื่อใชถื้อปฏิบติั
อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (7) ใหค้าํปรึกษา วินิจฉยัปัญหาท่ีสาํคญัทางดา้นทณัฑวิทยา และดา้นทณัฑปฏิบติั เพื่อให้
สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
  (8) ควบคุม กาํกบัดูแล ติดตามผล ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันางานราชทณัฑ ์
เพื่อใหง้านราชทณัฑมี์ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด และบรรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิท่ีกาํหนด  
 
 2.   ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดบักลยทุธ์ของส่วนราชการระดบักรม มอบหมายงาน แกปั้ญหาในการปฏิบติังาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิท่ีกาํหนด 
 
 3.   ด้านการประสานงาน 

  (1)   ประสานการทาํงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามท่ีกาํหนด 

  (2)  ให้ขอ้คิดเห็น และคาํแนะนําแก่หน่วยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งท่ีประชุม     
ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการดาํเนินงานร่วมกนั 
  
 4. ด้านการบริการ 

  (1) เป็นผูใ้หค้วามรู้ ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม  และเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัความกา้วหนา้         
ดา้นทณัฑวิทยาและทณัฑปฏิบติั  เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในงานราชทณัฑ ์
  (2) ให้คาํปรึกษาแก่ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานราชทณัฑ์ ทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อใหค้วามรู้และส่งเสริมการพฒันางานราชทณัฑ ์
  (3) ปรับปรุงและพฒันางานบริการประชาชนที่เ กี ่ยวกบัภารกิจของหน่วยงาน         
เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1.   มีคุณวฒิุตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนกัทณัฑวิทยา  ระดบัปฏิบติัการ และ  
 2. ดาํรงตาํแหน่งใดตาํแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี    
  2.1 ประเภทอาํนวยการ ระดบัสูง 
  2.2 ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน้ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษ ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  
  2.5 ตําแหน่งอย่าง อ่ืนท่ี เทียบเท่า  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แล้วแต่กรณี                
ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. กาํหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านราชทัณฑ์หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะทีจํ่าเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. มีทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัท่ี 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 


