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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 

ช่ือสายงาน วิชาการทณัฑวิทยา 

ช่ือตําแหน่งในสายงาน นกัทณัฑวิทยา 

ระดับตําแหน่ง ชาํนาญการ 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ                   
ผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานสูงในดา้นราชทณัฑ ์ 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก  และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานสูงในดา้นราชทณัฑ ์ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก  และปฏิบติังานอ่ืน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาระบบ มาตรการ หลกัเกณฑ ์ เก่ียวกบัดา้นทณัฑวิทยา 
และทณัฑปฏิบติั  และดาํเนินการให้เป็นไปตามหลกัวิชา กฎหมาย กฎ  ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจน
นโยบายของทางราชการ  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ และดาํเนินงานทณัฑวิทยาและทณัฑปฏิบติัในเรือนจาํ
และสถานท่ีควบคุมต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละมาตรการท่ีกาํหนด 
  (3) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทาํมาตรฐานหลกัสูตร กิจกรรม และคุณสมบัติผูต้ ้องขงั 
ตลอดจนจดัการศึกษา อบรม พฒันาพฤตินิสัย พฒันาจิตใจ และฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั เพื่อการบาํบดัฟ้ืนฟ ู
หรือแกไ้ขและพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั 
  (4) ดําเนินการรวบรวม  วิเคราะห์ และประมวลผลขอ้มูลเกี ่ยวกบัสถิติผูต้ อ้งขงั  
เพื่อประกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย และสนบัสนุนการบริหารงานของหน่วยงาน 
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  (5) ดาํเนินการสืบสวน  สอบสวน เพื่อให้ไดข้อ้เทจ็จริงกรณีผูต้อ้งขงักระทาํผิดวินยั 
และเสนอแนะการลงโทษทางวินยัดงักล่าว  
  (6) ดาํเนินการจดัทาํเอกสาร บทความ กิจกรรมต่างๆ ในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
เกี่ยวกบังานราชทณัฑ  ์เพื ่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และการเรียนรู้ร่วมกนัของ
ขา้ราชการและผูส้นใจ 
  (7) ศึกษาคน้ควา้และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกบักิจการราชทณัฑ  ์นวตักรรมใหม่ ๆ 
ติดตามความกา้วหนา้ของทณัฑวิธีภายในประเทศและต่างประเทศ และเสนอแนะให้นําวิธีการท่ี
เหมาะสม เพื่อนาํมาปรับใชใ้นงานราชทณัฑข์องประเทศไทย  
  (8) พิจารณา  ตีความข้อกฎหมายเก่ียวกับกิจการราชทัณฑ์ เพื่อให้การดําเนินงาน
ราชทณัฑเ์ป็นไปโดยถูกตอ้ง    
  (9) รวบรวม ติดตามผลการปฏิบติังานราชทณัฑ ์เพื่อจดัทาํขอ้มูลประกอบการพฒันางาน
ราชทณัฑ ์
  (10) ดาํเนินการควบคุม ดูแลความเป็นอยูแ่ละจดัสวสัดิการใหก้บัผูต้อ้งขงั เพื่อใหผู้ต้อ้งขงั
สามารถดาํรงชีพไดอ้ยา่งปกติและเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 
  (11)  ดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานของเรือนจาํ หรือสถานท่ีควบคุมต่างๆ เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละมาตรการท่ีกาํหนด 
  (12)  ปฏิบติัหนา้ท่ีเขา้เวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ ตามระบบโครงสร้างเวรรักษาการณ์
ของเรือนจาํ  หรือสถานท่ีควบคุมต่างๆ  เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและความสงบเรียบร้อย 
  (13) มอบหมายงาน  ให้คาํปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และ
แกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง
สมบูรณ์ 
 

 2.   ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดบัสํานักหรือกอง และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสมัฤทธ์ิท่ีกาํหนด 
 

 3.   ด้านการประสานงาน 

  (1)  ประสานการทาํงานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามท่ีกาํหนด 

  (2)  ให้ขอ้คิดเห็นหรือคาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการดาํเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 4. ด้านการบริการ 

  (1) ใหค้าํปรึกษา  แนะนาํ   และถ่ายทอดความรู้แก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมาในการปฏิบติั
หนา้ท่ี  เพื่อช่วยใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  (2) ให้คาํปรึกษา  แนะนํา การใช้ชีวิตในเรือนจําแก่ผูต้ ้องขังเข้าใหม่  และตักเตือน          
เม่ือผูต้อ้งขงัจะกระทาํผดิกฎ ระเบียบ หรือกระทาํผดิวินยั เพื่อสร้างความสงบเรียบร้อยภายในเรือนจาํ 
  (3) ปรับปรุงและพฒันางานบริการประชาชนที่เ กี ่ยวกบัภารกิจของหน่วยงาน         
เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (4) ดํา เ นินการประชาสัมพันธ์ กิจกรรม  และเผยแพร่ข่าวสารเ ก่ียวกับผลงาน
ความก้าวหน้าด้านทณัฑวิทยา และดา้นทณัฑปฏิบติั แก่เจา้หน้าท่ีและประชาชน เพื ่อให้เกิดความรู้   
ความเขา้ใจในงานราชทณัฑ์ 
  (5) ให้คาํปรึกษา แนะนาํ  ช้ีแจงและตอบปัญหาเก่ียวกบังานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างความเขา้ใจในระบบงานราชทณัฑ ์
   
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1.   มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนกัทณัฑวิทยา  ระดบัปฏิบติัการ  และ 
 2.   ดาํรงตาํแหน่งใดตาํแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ ไม่นอ้ยกว่า 6 ปี กาํหนดเวลา 6 ปี ใหล้ดเป็น 4 ปี 
สําหรับผู ้มี คุณสมบัติ เฉพาะสําห รับตําแหน่งนักทัณฑวิทยา  ระดับปฏิบัติการ  ข้อ  1 .2 หรือ 
ขอ้ 1.4 ท่ีเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สาํหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง
นกัทณัฑวิทยา ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ 1.3 หรือขอ้ 1.4 ท่ีเทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่ปริญญาเอก  
  2.3 ดาํรงตาํแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แลว้แต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กาํหนด 
 และ 
 3. ปฏิบติังานดา้นราชทณัฑห์รืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสม
กบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี    
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ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะทีจํ่าเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. มีทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

 
 

ก.พ. กาํหนดวนัท่ี 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 


