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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 

ช่ือสายงาน วิชาการทณัฑวิทยา 

ช่ือตําแหน่งในสายงาน นกัทณัฑวิทยา 

ระดับตําแหน่ง ปฏิบติัการ 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ              
ในการทาํงาน ปฏิบติังานดา้นราชทณัฑ์  ภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี                
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาระบบ มาตรการ หลกัเกณฑ ์ เก่ียวกบัดา้นทณัฑวิทยา 
และทณัฑปฏิบติั  และดาํเนินการให้เป็นไปตามหลกัวิชา กฎหมาย กฎ  ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจน
นโยบายของทางราชการ  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ และดาํเนินงานทณัฑวิทยาและทณัฑปฏิบติัในเรือนจาํ
และสถานท่ีควบคุมต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละมาตรการท่ีกาํหนด 
  (3) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทาํมาตรฐานหลกัสูตร กิจกรรม และคุณสมบัติผูต้ ้องขงั 
ตลอดจนจดัการศึกษา อบรม พฒันาพฤตินิสัย พฒันาจิตใจ และฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั เพื่อการบาํบดัฟ้ืนฟ ู
หรือแกไ้ขและพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั 
  (4) ดําเนินการรวบรวม  วิเคราะห์ และประมวลผลขอ้มูลเกี ่ยวกบัสถิติผูต้ อ้งขงั  
เพื่อประกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย และสนบัสนุนการบริหารงานของหน่วยงาน 
  (5) ดาํเนินการสืบสวน  สอบสวน เพื่อให้ไดข้อ้เทจ็จริงกรณีผูต้อ้งขงักระทาํผิดวินยั 
และเสนอแนะการลงโทษทางวินยัดงักล่าว   
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  (6) ดาํเนินการจดัทาํเอกสาร บทความ กิจกรรมต่างๆ ในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
เกี่ยวกบังานราชทณัฑ  ์เพื ่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และการเรียนรู้ร่วมกนัของ
ขา้ราชการและผูส้นใจ 
  (7) ศึกษาคน้ควา้และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกบักิจการราชทณัฑ  ์นวตักรรมใหม่ๆ 
ติดตามความกา้วหนา้ของทณัฑวิธีภายในประเทศและต่างประเทศ และเสนอแนะให้นําวิธีการท่ี
เหมาะสม เพื่อนาํมาปรับใชใ้นงานราชทณัฑข์องประเทศไทย 
  (8) ดาํเนินการควบคุม ดูแลความเป็นอยูแ่ละจดัสวสัดิการใหก้บัผูต้อ้งขงั เพื่อใหผู้ต้อ้งขงั
สามารถดาํรงชีพไดอ้ยา่งปกติและเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 
  (9)   ดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานของเรือนจาํ หรือสถานท่ีควบคุมต่างๆ  เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑแ์ละมาตรการท่ีกาํหนด 
  (10)  ปฏิบัติหน้าท่ี เข้าเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ  ตามระบบโครงสร้างเวร
รักษาการณ์ของเรือนจาํ  หรือสถานท่ีควบคุมต่างๆ  เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและความสงบเรียบร้อย 
   

 2.   ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทาํงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิท่ีกาํหนด 
 

 3.   ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทาํงานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามท่ีกาํหนด 
  (2)   ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 4. ด้านการบริการ 

  (1) ใหค้าํปรึกษา  แนะนาํ   และถ่ายทอดความรู้แก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมาในการปฏิบติั
หนา้ท่ี   เพื่อช่วยใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (2) ให้ค ําปรึกษา แนะนํา การใช้ชีวิตในเรือนจําแก่ผู ้ต้องขังเข้าใหม่ และตักเตือน  
เม่ือผูต้อ้งขงัจะกระทาํผดิกฎ  ระเบียบ  หรือกระทาํผดิวินยั เพื่อสร้างความสงบเรียบร้อยภายในเรือนจาํ 
  (3) ปรับปรุงและพฒันางานบริการประชาชนที่เ กี ่ยวกบัภารกิจของหน่วยงาน         
เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (4) ให้คาํปรึกษา  แนะนาํ   ช้ีแจงและตอบปัญหาเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
เพื่อสร้างความเขา้ใจในระบบงานราชทณัฑ ์
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1.   มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา      
หรือทางท่ีส่วนราชการเจา้สงักดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  
  1.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา       
หรือทางท่ีส่วนราชการเจา้สงักดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  
  1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา      
หรือทางท่ีส่วนราชการเจา้สงักดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
  1.4 ไดรั้บปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.พ. กาํหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับ
ตาํแหน่งน้ีได ้
 2. คุณสมบติัพิเศษ 
  2.1 งานควบคุมผูต้ ้องขังชายและอ่ืนๆ ผูป้ฏิบัติงานต้องเป็นชายท่ีมีร่างกายแข็งแรง        
สูงไม่น้อยกว่า 165 เซนติเมตรและรอบอกไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร แต่ถ้าขนาดของสัดส่วนใด     
สัดส่วนหน่ึงนอ้ยกว่าท่ีกาํหนดไวไ้ม่เกิน 2 เซนติเมตร ก็ให้ใชไ้ดโ้ดยอนุโลม เม่ือจาํนวนรวมไม่นอ้ยกว่า 
245 เซนติเมตร 
  2.2 งานควบคุมผูต้อ้งขงัหญิงและอ่ืนๆ ผูป้ฏิบติังานตอ้งเป็นหญิงท่ีมีร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมแก่หนา้ท่ีควบคุมผูต้อ้งขงั โดยจะตอ้งมีส่วนสูงไม่นอ้ยกวา่ 155 เซนติเมตร 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะทีจํ่าเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. มีทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัท่ี 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 


