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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน เจาหนาที่คดีพิเศษ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาหนาที่คดีพิเศษ 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ              
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานสืบสวนและสอบสวน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ชวยแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีความซับซอน ดวยวิธีพิเศษ เพื่อทราบ
รายละเอียดแหงความผิด เพื่อทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิด หรือเพื่อเอาตัวผูกระทําผิดมาฟอง
ลงโทษ  
  (2) ชวยประมวล เปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห ตรวจสอบ ตรวจพิสูจนพยานหลักฐาน 
ทั้งที่เปนบุคคล วัตถุ และเอกสาร รวมถึงขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ที่แสวงหาไดมา ดวยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เพื่อพิสูจนความเกี่ยวของสัมพันธ และความถูกตองตรงกัน รวมถึงการใหความเห็นและ
รับรองหรือยืนยัน  เพื่อใชในการดําเนินคดีพิเศษ  
  (3) รวมปฏิบัติการพิเศษหรือทางยุทธวิ ธี  คน  จับและเขาควบคุมบุคคล  สถานที่  
วัตถุส่ิงของ ถอดรหัสสัญญาณและแปลความ สรางและพัฒนาอุปกรณ/เครื่องมือการสืบสวนหรือขาวลับ 
เพื่อใชในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปองกัน ปราบปรามและควบคุมอาชญากรรมพิเศษ 
  (4) ชวยรวบรวมและดําเนินกรรมวิธีตอขอมูลและขาว จากแหลงขาวปดหรือแหลง 
ขาวลับดวยวิธีปฏิบัติการลับ เพื่อสนับสนุนการปองกัน ปราบปรามและควบคุมอาชญากรรมพิเศษ  
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 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3.  ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน              
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 
  ใหขอมูล คําแนะนํา คําปรึกษา เกี่ยวกับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงาน
โดยเฉพาะในขอบเขตความรับผิดชอบของตนแกบุคคลหรือองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหทราบถึงขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ ตามความจําเปน  
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


