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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน เจาหนาที่คดีพิเศษ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ซ่ึงมี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการปองกันปราบปรามและสืบสวนสอบสวน  ดําเนินการเฝาระวัง             
การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน การรวบรวมพยานหลักฐาน การเก็บรักษาพยานหลักฐานและ      
ของกลางในคดี เพื่อพิสูจนความผิดและการดําเนินคดีกับผูกระทําผิดตามบทบัญญัติแหงกฎหมายในฐานะ
เจาพนักงานตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ดําเนินคดีกับผูกระทําผิดในกรณีที่มีผูกลาวหารองเรียน หรือมีเหตุ       
อันควรสงสัย หรือมีผูกระทําความผิดตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย และควบคุมคดีพิเศษที่มีผลกระทบตอ
ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ความมั่นคงของประเทศ  ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ ระบบเศรษฐกิจ การคลังของประเทศ หรือที่มีลักษณะเปนการกระทําความผิดขามชาติ หรือเปน
การกระทําขององคกรอาชญากรรม รวมทั้งการเสนอความเห็น มาตรการ เพื่อปกปองและรักษารายได
ของรัฐ ปองกันปราบปรามขบวนการทุจริตและสรางผลกระทบใหกับองคกรอาชญากรรมขามชาติ และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้
  เจาหนาที่คดีพเิศษ ระดับปฏิบัติการ 
  เจาหนาที่คดีพเิศษ ระดับชํานาญการ 
  เจาหนาที่คดีพเิศษ ระดับชํานาญการพิเศษ 
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