
3-1-003-4 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่   12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   คุมประพฤติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน พนักงานคุมประพฤติ 
 
ระดับตําแหนง   เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานคุมประพฤติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานคุมประพฤติ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1)  ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  เกี่ยวกับงานคดีอาญา  คดีครอบครัว  งานกํากับการ
ปกครอง  เพื่อเสนอแนวทางในการกําหนดนโยบาย  ระบบ รูปแบบ วิธีการ ปฏิบัติงานและนวัตกรรม  
สําหรับใชในการปฏิบัติงาน 
  (2)  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และความเห็นในการดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห   
เพื่อจัดวางระบบและมาตรฐาน  ตลอดจนแกไขปญหาทั้งในทางวิชาการและการปฏิบัติงาน 
  (3)  วางแนวทางสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (4)  เสนอแนวทางการปรับโครงสรางองคกรและกลไกตาง ๆ ที่จะใชในการปฏิบัติ
ภารกิจ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
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  (5)  รวบรวมและสังเคราะหองคความรูทางวิชาการ เพื่อเผยแพรขอมูลความรูเปนแนวทาง
ปฏิบัติ    
      (6)   ศึกษา  คนควา  วเิคราะห  วิจัย  เกีย่วกับงานในภารกิจขององคกร เพื่อเสนอแนะองค
ความรูและแนวทางในการกาํหนดนโยบาย  กลยุทธ   รูปแบบ   วิธีการ  ระบบงานและนวัตกรรมเกีย่วกับ
การบริหารและการปฏิบัติงาน   
      (7)   ดําเนินการศึกษา  วิเคราะหระบบงาน   เพื่อจัดทําและพัฒนามาตรฐานงานสูสากล   
       (8)    จัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางองคกรและพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับภารกจิและสถานการณ   เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร  และมปีระสิทธิภาพสูงสุด   
     (9)    ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินงานรวมทั้งการแกไขปญหาทั้งทาง
วิชาการ  การบริหาร และการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพ 
     (10)  รวบรวมและสังเคราะหองคความรูทางวิชาการ  จดัทําตําราและเอกสารทางวิชาการ  
เพื่อเผยแพรขอมูลความรู    
        

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน

ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
  ใหคําปรึกษา  แนะนํา วินิจฉัย  ช้ีแจงและตอบปญหาในงานสวนที่รับผิดชอบในระดับที่
ยุงยากซับซอน หรืออํานวยการถายทอด  ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกบุคลากรของหนวยงานและ
หนวยงานราชการ  เอกชนหรือประชาชนทั่วไป  เพื ่อใหผูที ่สนใจไดทราบขอมูล   ไดรับความรู  
ความเขาใจ  และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานคุมประพฤติ  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
  2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2  หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี              
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานคุมประพฤติหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่  11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


