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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   คุมประพฤติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน พนักงานคุมประพฤติ 
 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานคุมประพฤติ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
 (1) สืบเสาะและพินิจขอเท็จจริงและสิ่งแวดลอมตามที่กฎหมายบัญญัติ  เกี่ยวกับเด็กหรือ

เยาวชนผูตองหาและบุคคลอื่น เพื่อคนหาสาเหตุแหงการกระทําผิดของเด็ก เยาวชน ผูตองหาหรือ      
บุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

(2) ใหคําแนะนําแกบิดามารดา  หรือผูปกครอง  หรือบุคคล  ซ่ึงเด็กหรือเยาวชนนั้นอาศัย
อยูในเรื่องการเลี้ยงดู  อบรมและสั่งสอนเด็กหรือเยาวชน เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถไตรตรองการ
กระทําและหาทางออกของปญหาไดอยางสรางสรรค 

(3) ประมวลและรายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับผูเยาว  ในกรณีที่ศาลเยาวชนและครอบครัว
จะตองบังคับใชบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ในคดีแพงที่ผูเยาว มีผลประโยชนหรือ
สวนไดสวนเสีย  เพื่อรายงานตอศาล 

(4) ทํารายงานและความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม (1) (2) และ (3) เพื่อเสนอตอ
ผูอํานวยการสถานพินิจหรือศาล 

(5) จําแนกเด็กและเยาวชนขั้นตน  เพื่อการปลอยตัวช่ัวคราว  หรือการนํากระบวนการ
ยุติธรรมทางเลือกมาใช  รวมท้ังเปนแนวทางการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนดวยความเหมาะสม                      
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มีแนวทางการดูแลในสถานแรกรับหรือสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตลอดจนเพื่อพิจารณาสงเขารับ           
การจําแนกในขั้นตอนหาสาเหตุของการกระทําผิด 

(6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามคําสั่งศาลหรือคําสั่งผูอํานวยการสถานพินิจ เพื่ออํานวยความ
สะดวกและคุมครองสิทธิประโยชนใหแกเด็กและเยาวชน 

(7) รวบรวมขอมูล  และรวมศึกษา วิเคราะห  วิจัยพัฒนางานคดีอาญา  คดีครอบครัว และ
งานกํากับการปกครอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

(8) รวมดําเนินการพัฒนาระบบงานคดีเด็กและเยาวชนตามนโยบายของหนวยงาน      
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล 
      (9)   แสวงหา  รวบรวมขอเท็จจริง วิเคราะห   ประเมิน   จัดทํารายงานเกี่ยวกับผูกระทําผิด
เสนอผูมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในชั้นกอนฟอง ช้ันพิจารณาคดีของศาล  และภายหลังที่ศาลมี 
คําพิพากษา เพื่อประกอบดุลยพินิจในการพิจารณาสั่งการตามความเหมาะสม 
           (10)  ควบคุม ดูแล ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาแกผูกระทําผิดในชั้นกอนฟอง  ช้ัน
พิจารณาคดีของศาลและภายหลังที่ศาลมีคําพิพากษา  เพื่อใหผูกระทําผิดปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือคําสั่งของ
ผูมีอํานาจตามกฎหมาย  
           (11)   วิเคราะห  จําแนก วางแผน  แกไขฟนฟู  ชวยเหลือ   สงเคราะหและจัดใหผูกระทํา
ผิดทํางานบริการสังคม   เพื่อใหสามารถกลับตนเปนคนดี 
       (12)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการ ตามขอ (10) และ (11) เพื่อเสนอผูมีอํานาจตาม
กฎหมาย  
 (13)    สงเสริม   สนับสนุนและประสานงานใหครอบครัว   ชุมชน   และภาคประชาสังคม
เขามามีสวนรวมในการดูแล ชวยเหลือใหขอมูลเกี่ยวกับผูกระทําผิด เพื่อปองกันการกระทําผิดซ้ํา 
 (14)    เสริมสรางเครือขายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมใหเขามามีสวนรวมใน
ภารกิจของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อคุมครองปองกันสังคมจากอาชญากรรม 
           (15)    จัดใหมีการประชุมหรือวิธีการอื่นใด เพื่อใหเกิดความสมานฉันทระหวางผูกระทํา
ผิด  เหยื่อ  และชุมชน   ตามความเหมาะสม 
           (16) รวบรวมขอมูล   รวมศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนางานตามภารกิจที่รับผิดชอบ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน     
           (17)    ตอบขอหารือตามแนวปฏิบัติที่กําหนดไวชัดเจนในงานที่รับผิดชอบ เพื่อให         
การปฏิบัติงานตามภารกิจเปนมาตรฐานเดียวกัน 
           (18) รวบรวม  สรุป  วิเคราะห  และทําความเห็นเบื้องตนเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 
ในความรับผิดชอบ  เพื่อจัดทํารายงานเสนอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ 
  
 



 3

 
 

2.  ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบริการ 
  ใหคํ าปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือแก ผูที่ เกี่ ยวของและผู รับบริการในงานคดีอาญา  
คดีครอบครัว  และงานกํากับการปกครอง เพื่อใหความรู  ความเขาใจ แกผูสนใจหรือผูรับบริการ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ได รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา              

หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ได รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา               

หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ได รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา              

หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4.  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่  11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


