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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน   คุมประพฤติ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานดานการคุมประพฤติซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการสืบเสาะ และพินิจเกี่ยวกับตัวผูกระทําความผิดในคดีอาญา หรือสืบเสาะขอเท็จจริงในคดีแพง
ที่เกี่ยวกับทรัพยสินและผลประโยชนของผูเยาว การทํารายงานสิ่งแวดลอม รายงานขอเท็จจริง หรือ
รายงานการสอบสวนเสนอตอศาลที่มีอํานาจในการพิจารณาคดี การควบคุมและสอดสองผูถูกคุมความ
ประพฤติ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตักเตือน และชวยเหลือผูถูกคุมความประพฤติ หรือผูถูกกํากับการใช
อํานาจการปกครอง ใหประพฤติและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาลกําหนด  การทํารายงานเกี่ยวกับการ          
คุมประพฤติหรือการกํากับการปกครองเสนอตอศาล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดงันี ้
พนักงานคุมประพฤติ  ระดับปฏิบัติการ 
พนักงานคุมประพฤติ  ระดับชํานาญการ 
พนักงานคุมประพฤติ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
พนักงานคุมประพฤติ  ระดับเชี่ยวชาญ 
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